D

Duran
Pons
Pineda de Mar, febrer 2004
NOVETATS | RECORDATORI LABORAL 2004

A continuacid els hi exposem un breu resum d'algunes novetats de caire laboral per aquest any 2004 i d'altres temes que creiem poden ser del
seu interes.

Transmissié dels comunicats médics dalta, confirmaci6 i baixa: Es una infraccio lleu per 'empresa, en matéria de seguretat social, no
remetre a l'entitat corresponent les copies dels comunicats meédics de baixa, confirmaci6 i alta d'incapacitat temporal dels treballadors. Es
important doncs que ens facin arribar aquestes copies el més aviat possible ja que la transmissio de les mateixes es fa a través de mitjans
telematics i aix0 fa que les entitats gestores tinguin un major control sobre el processos.

Notificacio electronica dels accidents de treball: A partir de I'L de gener de 2004 és obligatori I'enviament dels comunicats d’accidents de
treball mitjancant sistemes telematics. Concretament en I'ambit de Catalunya aquesta transmissié es fa a través del portal “CAT365"un sistema
de comunicacions per la notificacié i el tractament dels accidents de treball, fent més agil la distribucié de la informacié i garantint la
confidencialitat del contingut dels documents. La declaracio d'aquests accidents s’ha de fer amb subjecci6 als terminis establerts que per la
comunicaci6 d'accidents de treball son cinc dies habils comptats des de la data en que es produeix la baixa medica i per la comunicacié urgent
d'accidents de treball en el termini maxim de 24 hores, si no es compleixen els mencionats terminis pot donar lloc a la imposici6 de sancions.

En aquesta mateixa linia els tornem a recordar, com cada any, que és obligatori que tinguin realitzada la prevenci6 de riscos laborals ja sigui a
través d'un servei de prevencio alié o per part del mateix empresari, ja que aix0 és una de les dades més importants que demanen per
complimentar el comunicat d’accident de treball. Si encara no tenen res concertat, caldria que es posessin en contacte amb nosaltres per tal de
posar-ho en marxa ja que de cara a aquest any hi ha modificacions dintre del marc normatiu de la prevenci6 de riscos laborals i s'endureixen les
sancions per no complir aquesta normativa.

Increment de la multa que s’imposi a qui ocupi a un treballador estranger sense autoritzacié per poder treballar : Quan es sancioni a una
empresa que ocupi a un treballador estranger sense la corresponent autoritzacio per treballar, Iimport de la multa s'incrementara en la quantitat
que hauria d’haver ingressat I'empresa per quotes de Seguretat Social des de ['inici de la prestacio de serveis del treballador estranger i fins
I'dltim dia en que es constati aquesta prestacio.

Cal recordar que I'ocupacio d'un treballador estranger sense el corresponent permis de treball es considera una conducta constitutiva d'infraccio
molt greu, amb sancions, segons la graduacio de la falta, que oscil.len entre un minim de 3.005, 07€ i un maxim de 90.151,82€.

Beneficis en matéria de seguretat social i ocupacié en families nombroses: La contractacié d’empleats domestics en families nombroses
donara dret a una bonificacié del 45% de les quotes a la Seguretat Social a carrec del cap de familia sempre que els ascendents exerceixin una
activitat professional per compte aliena o propia fora de la llar familiar o bé estiguin incapacitats per treballar.

Tanmateix, quan el treballador formi part d’una familia que tingui reconeguda oficialment la condicio de familia nombrosa, la reserva del seu lloc
de treball, en el suposit d’excedéncia per tenir cura de fills, s'estendra fins a 15 mesos si es tracta d’una familia nombrosa de categoria general, i
a 18 mesos si es tracta de categoria especial.

Mesures de foment de I'ocupaci6 de treballadors minusvalids: Les empreses que contractin indefinidament i a jornada completa a
treballadors minusvalids tenen dret a una subvencié i a bonificacions en les quotes empresarials de la Seguretat Social del 70% en cas d’homes
menors de 45 anys i del 90% en cas de dones menors de 45 anys. Si I'edat és de 45 anys o0 més la bonificacié €s del 90% en cas d’homes i del
100% en cas de dones. Si el contracte es concerta a temps parcial es mantenen les mateixes bonificacions i la subvencié es reduira
proporcionalment a la jornada pactada.

Per tenir dret a aquesta subvencio i a les bonificacions I'empresa ha de reunir una serie de requisits establerts reglamentariament per tant, si
volen formalitzar un contracte d'aquestes caracteristiques poden posar-se en contacte amb nosaltres i comprovarem que es compleixin aquests
requisits.

Reincorporacio de dones treballadores que tinguin suspés el seu contracte per descans maternal o excedéncia per tenir cura de fills :
Els contractes indefinits o temporals de dones treballadores que tinguin suspes el seu contracte per descans maternal o excedencia per tenir
cura de fill donara dret a una bonificaci6 del 100% durant 12 mesos quan es produeixi la reincorporacié efectiva de la dona a la feina en els dos
anys seglients a la data del part, sempre que aquest s’hagi produit amb posterioritat al 27 d"abril del 2003. Si en la seva empresa s’ha donat
aquest cas ja hem procedit a aplicar la bonificacié esmentada anteriorment.

Modificacions dels recarrecs per ingressos fora de termini: A partir del 01/06/2004 entrara en vigor l'article 27 de la Llei 52/2003, de 10 de
desembre, que estableix que un cop transcorregut el termini reglamentari per el pagament de les quotes a la Seguretat Social sense ingressar-
les i sempre que s'hagin presentat els documents de cotitzacio dintre del termini reglamentari, donara lloc als seglients recarrecs: 3% del deute
si s'abonen les quotes dintre del primer mes segient al del venciment del termini reglamentari, 5% del deute si s'abonen dintre del segon mes,
10% del deute si s'abonen dintre del tercer mes i 20% si s'abonen a partir del tercer mes segient al venciment del termini reglamentari.

Rebin una cordial salutacio,
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A continuacién exponemos un breve resumen de algunas novedades del &mbito laboral para este afio 2004 y otros temas que creemos pueden
ser de su interés.

Transmision de los comunicados médicos de alta, confirmacion y baja: Es una infraccion leve, en materia de seguridad social, no remitir a
la entidad correspondiente las copias de los partes médicos de baja, confirmacién y alta de incapacidad temporal de los trabajadores. Es
importante pues que nos envien estas copias lo antes posible ya que su transmision a través de medios teleméaticos hace que las entidades
gestoras tengan un mayor control sobre los procesos.

Notificacion electronica de los accidentes de trabajo: A partir del 1 de enero de 2004 es obligatorio el envio de los comunicados de
accidentes de trabajo mediante sistemas telematicos. Concretamente en el &mbito de Catalunya esta transmision se hace a través del portal
“CAT365" un sistema de comunicaciones para la notificacion y el tratamiento de los accidentes de trabajo, haciendo mas agil la distribucion de la
informacién y garantizando la confidencialidad del contenido de los documentos. La declaracién de los accidentes debe hacerse con sujecion a
los plazos establecidos que para la comunicacién de accidentes de trabajo son cinco dias habiles contados desde la fecha en que se produce la
baja médica y para la comunicacion urgente de accidentes de trabajo en el plazo méaximo de 24 horas, si no se cumplen los mencionados plazos
puede dar lugar a la imposicidn de sanciones.

En esta misma linea les volvemos a recordar, como cada afio, que es obligatorio que tengan realizada la prevencion de riesgos laborales ya sea
a través de un servicio de prevencién ajeno o por parte del mismo empresario, ya que este dato es uno de los mas importantes para
cumplimentar el parte de accidentes de trabajo. Si alin no tienen nada concertado, pénganse en contacto con nosotros con el fin de ponerlo en
marcha ya que de cara a este afio hay modificaciones en el marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y se endurecen las
sanciones por no cumplir con la normativa.

Incremento de la multa que se imponga a a quien emplee a un trabajador extranjero sin autorizacién para poder trabajar ; Cuando se
sancione a una empresa que emplee a un trabajador extranjero sin la correspondiente autorizacion para trabajar, el importe de la multa se
incrementara en la cantidad que tendria que haber ingresado la empresa por cuotas de Seguridad Social desde el inicio de la prestacion de
servicios del trabajador extranjero y hasta el Gltimo dia en que se constate esta prestacion.

Hay que recordar que la ocupacién de un trabajador extranjero sin el correspondiente permiso de trabajo se considera una conducta constitutiva
de infraccién muy grave, con sanciones, segun la graduacion de la falta, que oscilan entre un minimo de 3.005, 07 € y un maximo de 90.151,82€.

Beneficios en materia de seguridad social y empleo en familias numerosas: La contratacion de empleados domésticos en familias
numerosas dard derecho a una bonificacion del 45% de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del cabeza de familia siempre que los
ascendientes ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia fuera del hogar familiar o bien estén incapacitados para trabajar.
Asimismo, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo, en el supuesto de excedencia por cuidado de hijos, se ampliard a 15 meses si se trata de una familia numerosa de categoria
general, y a 18 meses si se trata de categoria especial.

Medidas de fomento de empleo de trabajadores minusvélidos: Las empresas que contraten indefinidamente y a jornada completa a
trabajadores minusvalidos tienen derecho a una subvencion y a bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social del 70% en el
caso de hombres menores de 45 afios y del 90% en caso de mujeres menores de 45 afios. Si la edad es 45 afios 0 mé&s la bonificacion es
mayor, siendo del 90% en caso de hombres y del 100% en caso de mujeres. Si el contrato se concierta a tiempo parcial se mantienen las
mismas bonificaciones y la subvencién se reducird proporcionalmente a la jornada pactada. Para tener derecho a esta subvencion y a las
bonificaciones la empresa debe reunir una serie de requisitos establecidos reglamentariamente por tanto, si quieren formalizar un contrato de
estas caracteristicas pueden ponerse en contacto con nosotros y comprobaremos que se cumplan estos requisitos.

Reincorporacion de mujeres trabajadoras que tengan suspendido su contrato por descanso maternal o excedencia por cuidado de
hijos: Los contratos indefinidos o temporales de mujeres trabajadoras que tengan suspendido su contrato por descanso maternal o excedencia
por cuidado de hijos, dara derecho a una bonificacion del 100% durante 12 meses cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al
trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del parto, siempre que este se haya producido con posterioridad al 27 de abril del 2003. Si en su
empresa se ha dado este caso ya se ha procedido a aplicar la bonificacién mencionada anteriormente.

Modificaciones en los recargos por ingresos fuera de plazo: A partir del 01/06/2004 entrara en vigor el articulo 27 de la Ley 52/2003, de 10
de diciembre, que establece que una vez transcurrido el plazo reglamentario para el pago de las cuotas a la Seguridad Social sin ingresarlas y
siempre que hubieran presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario, dara lugar a los siguientes recargos: 3% de la
deuda si se abonan las cuotas dentro del primer mes siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario, 5% de la deuda si se abonan dentro
del segundo mes, 10% de la deuda si se abonan dentro del tercer mes y 20% si se abonan a partir del tercer mes siguiente al vencimiento del
plazo reglamentario.

Reciban un cordial saludo,
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