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Setembre 2005 

 

 

CIRCULAR : AUTÒNOMS - PENSIONS - SÍNDIC DE GREUGES 

 

 

AUGMENT BASE AUTÒNOMS 

Per a modificar la base de cotització del Règim Especial de Treballadors Autònoms, augmentar-la o reduir-la, 
excepcionalment  aquest any el termini finalitza el 31 d’octubre de 2005. Recomanem estudiar cada situació en base a 
la vida laboral del contribuent i les perspectives de jubilació. 
 
 
MUTUES D’ACCIDENTS - AUTÒNOMS 

Per afegir la cotització per a cobrir la contingència dels accidents de treball dels treballadors autònoms a la Mútua 
d’accidents, el termini també finalitza el 31 d’octubre de 2005.   
 
Recordem que el cobrament de la baixa per I.T., ja sigui per malaltia comuna o bé per accidents no laborals, es pot fer 
mitjançant la Mútua d’accidents o l'Inss, i que aquesta opció també es pot canviar dins del mateix termini. 
 
 
COMPATIBILITAT ENTRE LA PENSIÓ DE VIDUETAT I SOVI 

En data 7 de juny de 2005 es va publicar la llei 9/2005, de 6 de juny,  a partir de la qual és compatible el cobrament de 
les dues pensions, si bé amb un sostre de cobrament, segons cada cas.  Aquesta compatibilitat té efectivitat a partir de 
1 de setembre de 2005, i es pot sol·licitar fins el 31-12-2005. 
 
 
SÍNDIC DE GREUGES 

En la tramitació de sol·licituds, permisos, llicències, etc., es poden donar situacions de dificultats i retards en resoldre els 
expedients o tràmits administratius que aparentment no tenen una justificació legal o administrativa. 
 
En el cas d’existir retards, paralització dels tràmits, o deficiències en les resolucions que recauen en els tràmits es pot 
plantejar, valorant-ho adequadament, solicitar la intervenció del Síndic de Greuges. Exposant-li el cas, aquest ha 
d'intervenir d’una forma neutral davant l’organisme o l’administració competent per resoldre l’expedient. 
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Septiembre 2005 
 

 

CIRCULAR: AUTONÓMOS - PENSIONES - SÍNDIC DE GREUGES 

 

 

AUMENTO BASE AUTÓNOMOS 

Para modificar la base de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, ya sea aumentarla o 
reducirla, este año excepcionalmente el plazo finaliza el 31 de Octubre de 2005. Recomendamos estudiar cada 
situación en base a la vida laboral del contribuyente y sus perspectivas de jubilación. 
 
 
MUTUAS DE ACCIDENTES - AUTÓNOMOS 

Para añadir la cotización que cubre la contingencia de accidentes de trabajo de trabajadores autónomos por parte de la 
Mutua de accidentes, el periodo también finaliza el 31 de Octubre de 2005. 
 
Recordamos que el cobro de la baja por I.T., ya sea por enfermedad común o por accidente no laboral, se puede hacer 
a través de la Mutua de accidentes o del INSS, y que esta opción también se puede cambiar dentro del mismo plazo. 
 
 
COMPATIBILIDAD ENTRE LA PENSIÓN DE VIUDEDAD Y EL SOVI 

En fecha 7 de junio de 2005 se publicó la ley 9/2005, de 6 de junio, a partir de la cual es compatible el cobro de las dos 
pensiones, con un tope de cobro, según cada caso. Esta compatibilidad tiene efectividad a partir del 1 de septiembre de 
2005, y se puede solicitar hasta el 31-12-2005. 
 
 
SÍNDIC DE GREUGES 

En la tramitación de solicitudes, permisos, licencias, etc., se pueden dar situaciones de dificultades y retrasos en 
resolver los expedientes o trámites administrativos que aparentemente no tienen una justificación legal o administrativa. 
 
En caso de existir retrasos o paros en los trámites, o deficiencias en las resoluciones que recaen en los trámites se 
puede plantear, valorándolo adecuadamente, solicitar la intervención del Síndic de Greuges. Exponiéndole el caso, 
éste debe intervenir de forma neutral ante el organismo o la administración competente para resolver el expediente. 
 


