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NOVETATS LABORALS 2010

A continuacid us informem de les novetats laborals més significatives per aquest any i que creiem que poden ser del vostre interes.

SALARI MiNIM INTERPROFESSIONAL (S.M.1.): L'import per I'any 2010 del nou S.M.l., que representa un increment del 1,5% respecte del
vigent durant 'any 2009, queda fixat en 21,11 euros/dia, 633,30 euros/mes i 8.866,20 euros/any.

REDUCCIONS DE QUOTES PER TREBALLADORS DE 59 ANYS O MES: Els contractes de treball de caracter indefinit dels treballadors que
tinguin una antiguitat a 'empresa de 4 6 més anys i amb una edat de 59 6 més anys, tindran dret a una reduccié del 40% de la quota de
cotitzacié a la Seguretat Social per contingéncies comunes, excepte per incapacitat temporal. Si al complir els 59 anys el treballador no tingués
lantiguitat dels 4 anys, la reduccié sera aplicable a partir de la data que arribi 'esmentada antiguitat.

REDUCCIO EN LES COTITZACIONS PER CANVI DE LLOC DE TREBALL: En els supdsits que, per raé de risc durant 'embaras o durant la
lactancia natural, la treballadora sigui destinada a un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat, s'aplicara una reduccié del
50% de la quota empresarial en la cotitzacié a la Seguretat Social per contingencies comunes durant el periode de permanéncia en el nou lloc
de treball o funcid. Aquesta mateixa reducci6 també sera aplicable en aquells casos que per rad de malaltia professional es produeixi un canvi
de lloc de treball en la mateixa empresa compatible amb I'estat del treballador.

BONIFICACIONS PER LA CONTRACTACIO DE TREBALLADORS PERCEPTORS DE L’ATUR: Els empleadors que contractin indefinidament
o fix discontinu a treballadors desocupats beneficiaris de la prestacid d’atur o subsidi, tenen dret a una bonificacid del 100% en la quota
empresarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes fins que l'import de la bonificacié arribi a limport equivalent a la quantia bruta de la
prestacié o subsidi que tingui pendent de percebre en la data d’inici de la relacié laboral, sense que la bonificacié pugui superar els tres anys de
durada. Si el contracte és a temps parcial la bonificacid es reduira en proporcid. Uns dels requisits a complir és que s’haura de mantenir
l'estabilitat del treballador contractat durant almenys 1 any desde la data d’inici de la relacié laboral.

BONIFICACIONS EN LES COTITZACIONS DURANT LES SITUACIONS DE REGULACIONS TEMPORALS D’OCUPACIO: Les empreses
tindran dret a una bonificacié del 50% de la quota empresarial per contingéncies comunes, devengades pels treballadors en situacié de
suspensio6 o reduccié aprovats per expedient de regulacié d’ocupacié. La durada de la bonificacié coincidira amb la situacié d’atur del treballador
sense poder superar els 240 dies (8 mesos). L'empresa per gaudir-la s'ha de comprometre a mantenir 'estabilitat en 'ocupacié durant almenys
1 any amb posterioritat a la finalitzacid de la suspensié o reducci6 autoritzada i la sol.licitud de suspensi6 o reduccié ha d’estar presentada
dintre del termini del 01/10/2008 al 31/12/2010.

EXEMPCIO D’INDEMNITZACIO PER ACOMIADAMENT OBJECTIU / E.R.0.: En els casos d’acomiadament derivat d’expedient de regulacio
d’'ocupacié (ERO), tramitat prévia autoritzacid a l'autoritat laboral competent, sempre que sigui per causes econdmiques, técniques
organitzatives, de produccid o per forca major, la indemnitzacié quedara exempta en la quantitat que no superi els limits establerts amb caracter
obligatori en IEstatut dels Treballadors per acomiadament improcedent, 45 dies de salari per any de servei. Aquesta regulacié també sera
d’aplicacié als acomiadaments objectius individuals (amortitzacié del lloc de treball) produits per les causes abans esmentades i a 'empara de
lart.52 c) de I'Estatut dels Treballadors.

REPOSICIO DEL DRET A LA PRESTACIO D’ATUR: Quan s'autoritzi a una empresa per expedient de regulacié d’ocupacié a suspendre els
contractes o bé a reduir el nombre d’hores o dies de treball, i posteriorment s'autoritzi per resolucié administrativa I'extincid, o bé I'extincid sigui a
'empara de l'art.52 c) de I'Estatut dels Treballadors (acomiadament objectiu individual), els treballadors afectats tindran dret a la reposicié de la
durada de la prestacié d’atur pels mateixos dies que hagin percebut la prestacié d’atur total o parcial, amb un maxim de 120 dies sempre que la
resolucié administrativa de suspensi6 o reduccié sigui entre el 01/10/2008 i el 31/12/2010 i 'acomiadament que autoritzi I'extincid sigui entre el
08/03/2009 i el 31/12/2012.

SUPRESSIO DE LA DEDUCCIO DE 400 EUROS: La deduccié de fins 400€ inicament saplicara als contribuents que obtinguin rendiments del
treball o d’activitats econdmiques la base imposable de la qual sigui inferior a 12.000€ anuals. La quantia de la deduccié sera de 400€ anuals
quan la base imposable sigui igual o inferior a 8.000€ i es reduira per les bases entre 8.000,01 i 12.000€.

AUTORITZACIO PER TREBALLAR A REAGRUPATS FAMILIARS: Els estrangers amb autoritzacié de residéncia per reagrupacio familiar, en
el moment que compleixin 'edat de 18 anys queden habilitats per treballar encara que en la seva targeta d'identificacié d’estranger no hi hagi
una mencid expressa, sense necessitat de realitzar cap altre tramit administratiu.

ANTICIPACIO DE LA JUBILACIO DE TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT: Es fixa en 58 anys 'edat minima de jubilacié per les persones
afectades, en un grau igual o superior al 45%, per una de les discapacitats enumerades en larticle 2 del Real Decret 1851/2009 (discapacitat
intel.lectual, anomalies genétiques, danys cerebrals, malalties mentals, malalties neuroldgiques, etc.).

Restem a la seva disposicié per a qualsevol dubte o consulta al respecte. Rebeu una cordial salutaci.
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