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Nou Model de Llibre de Visites de la Inspecció de Treball i Seguretat Social 
 
La Resolució d’11 d’abril de 2006, del Ministeri de Treball i Afers Socials, estableix un nou model de Llibre de Visites 
de la Inspecció de Treball i Seguretat Social. Aquest canvi ve donat, principalment, per adaptar l’actual model i fer 
possible que hi puguin fer diligències els tècnics habilitats, d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995 de Prevenció de 
Riscos Laborals, en la redacció donada per la Llei 54/2003. 
 
Amb l’objecte d’adequar el model dels actuals Llibres de Visites, es dóna un termini fins el dia 1 de juny de 2006, per 
tal que les empreses canviïn els seus actuals Lllibres de Visites pels habilitats a partir d’ara. 
 
Les empreses estan obligades a tenir un Llibre de Visites per cada centre de treball a disposició dels funcionaris 
de la Inspecció de Treball i Seguretat Social i dels tècnics habilitats, d’acord amb el nou model aprovat. Aquesta 
obligació també és d’aplicació als treballadors per compte propi o autònoms i als titulars de centres de treball 
encara que no tinguin treballadors empleats. 
 
No serà necessari el Llibre de Visites en els centres de treball amb permanència inferior als trenta dies i menys de sis 
treballadors. En aquest cas valdrà el Llibre de Visites del domicili social de l’empresa. 
 
El Llibre de Visites haurà d’estar permanentment a disposició dels inspectors i tècnics esmentats i s’ha de conservar 
durant un termini de cinc anys. 
 
En base al que hem esmentat, us comuniquem que cal sol.licitar el nou model del Llibre de Visites i, un cop estigui 
habilitat pel Cap de la Inspecció de Treball i Seguretat Social, tenir-lo al centre de treball a disposició dels funcionaris 
de la Inspecció de Treball i dels tècnics habilitats. 
 
Per qualsevol consulta o dubte al respecte podeu posar-vos en contacte amb el nostre Departament Laboral. 
 
Atentament,  
 

Nuevo Modelo del Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
 
La Resolución de 11 de Abril de 2006, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, establece un nuevo modelo de 
Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Este cambio está motivado principalmente para 
adaptar el actual modelo y hacer posible que los técnicos habilitados puedan hacer diligencias en el mismo, de 
conformidad con lo que establece la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, en la redacción dada por la 
Ley 54/2003. 
 
Con el objeto de adecuar el modelo de los actuales Libros de Visitas, se concede un plazo de hasta el día 1 de Junio 
de 2006, para que las empresas cambien sus actuales Libros de Visitas por los habilitados a partir de ahora. 
 
Las empresas están obligadas a tener un Libro de Visitas para cada centro de trabajo a disposición de los 
funcionarios de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y de los técnicos habilitados, de conformidad con el nuevo 
modelo aprobado. Dicha obligación también es de aplicación a los trabajadores por cuenta propia o autónomos  
y a los titulares de centros de trabajo aunque no tengan trabajadores asalariados. 
 
No será necesario Libro de Visitas en los centros de trabajo con permanencia inferior a treinta días y menos de seis 
trabajadores. En este caso valdrá el Libro de Visitas del domicilio social de la empresa. 
 
El Libro de Visitas tendrá que estar permanentemente a disposición de los inspectores y funcionarios mencionados y  
deben conservarse durante un periodo de cinco años. 
 
En base a todo lo mencionado, les comunicamos que es necesario solicitar el nuevo modelo de Libro de Visitas y, 
una vez habilitado éste por el Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, tenerlo en el centro de trabajo a 
disposición de los funcionarios de la Inspección de Trabajo y de los técnicos habilitados. 
 
Para cualquier consulta o duda al respecto pueden ponerse en contacto con nuestro Departamento Laboral. 


