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Nivel contributivo: financiado con COtizaciones

Sistema espafiol de SS

Pensiones

e Jubilacion, I. Permanente,
Muerte y Supervivencia

* Incapacidad temporal

Ingresos = Gastos : equilibrio presupuestario en Sistema reparto
Ingresos > Gastos : superavit B Fondo de Reserva

Sistema
de
Pensiones

Mercado
de trabajo

¢Ante el posible desequilibrio habra que actuar sobre
los ingresos y los gastos?




Reto demografico

* Envejecimiento de la poblacidn
* Incremento esperanza vida a los 65 anos
» Retraso en el acceso al trabajo

Reto financiero

e Efecto de sustitucidn de las pensiones

e Ajustar gastos e ingresos sin incidir
negativamente en la competividad.

e Pagar + pensiones, durante + tiempo y + altas.

Caracteristica de nuestro Sistema de SS

Adaptacion a los cambios econdémicos y sociales, buscando la
mejora de la gestién y la contributividad.

Pension jubilacion:

* Retiro Obrero:
Ante su insuficiencia se completé con pension Mutualismo.

* Ley 26/1985, de 31 de julio.
* Ley 24/1997, de 4 de agosto.

* Ley 35/2002: jubilacion anticipada sin condicion mutualista y
la parcial.




EDAD de JUBILACION

Edad ordinaria: 65 afios

inalterable desde 1919.
Cuando la esperanza de vida al nacer era la de 41 afos.

JUBILACION ANTICIPADA
Hasta 31.12.2001: solo con condicién mutualista.
A partir 01.01.2002: se amplian las modalidades de

jubilacién anticipada

Principio de contributividad

El Pacto de Toledo busca para el Sistema:

8§ la mayor proporcionalidad entre lo que se ingresaylo  que se

paga.

8 la mayor justicia y equidad en el reconocimiento de las
pensiones.

Introduce medidas en:

* Edad

Periodo de calculo BR

N© afios de cotizacion exigidos para el 100 % BR

Valor de los afios cotizados para el porcentaje.

Mayores dificultades para planificar la cuantia de la
pension.




Ley reforma

Sin cambios:
o Situacion: alta, asimilada, no alta

0 Periodo minimo de cotizacion.

o Coeficientes reductores: por trabajos toxicos, penosc
peligroso, sin cambios excepto en procedimientos para nuevos
trabajos

Cambios:
Vv Edad y porcentaje por anticipacion
v/ Periodo Base Reguladora
v Porcentaje

ENTRADA EN VIGOR DE LAS MODIFICACIONES DE
LA JUBILACION

La Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013;

Sin embargo, se seguird aplicando la regulacién de la pension de
jubilacién,

* en sus diferentes modalidades,

e requisitos de acceso y condiciones y

* reglas de determinacién de prestaciones,
Vigentes antes de su entrada en vigor, a:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes del
02.08.2011.




b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida
como consecuencia de

» decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o

* por medio de convenios colectivos de cualquier ambito y/o

* acuerdos colectivos de empresa,

» asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales,
aprobados o suscritos con anterioridad a la fecha de publicacion de la
Ley, con independencia de que la extincion de la relacion laboral se

haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de enero de
2.013.

c) Quienes hayan accedido a la pensién de jubilacion
parcial con anterioridad a 02.08.2011,

asi como las personas incorporadas antes de la fecha
indicada a planes de jubilacién parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresas,

con independencia de que el acceso a la jubilacion
parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad al 1 de enero de 2013.




Pensiones del Sistema de SS
1.Pension inicial:
BR x porcentaje

2.Revalorizaciones anuales

3.Complemento a minimo:

Cuando la suma de los dos anteriores conceptos no alcanza los importes minimos
fijados en las Leyes de Presupuestos y sus ingresos no alcanzan la cuantia de
6.923,90 euros anuales, 0 8.076,80 en los supuestos de conyuge a cargo.

NUEVO REGIMEN JURIDICO.

En la aplicacion de los complementos para pensiones inferiores a la minima,
para la determinacién de las rentas de los beneficiarios de pensiones, ademaés
de los rendimientos del trabajo o del capital, hay que tener en cuenta
también los rendimientos de actividades econdmicas y ganancias
patrimoniales, de acuerdo con la legislacién del IRPF.

Y en los rendimientos integros percibidos por el pensionista, procedentes del
trabajo, de actividades econdmicas y de bienes inmuebles, se excluiran los
gastos deducibles, segun la legislacion fiscal.

El derecho a los complementos va unido a la residencia en

territorio espanol, en los términos que legal o reglamentariamente se
determinen.




Se modifica el régimen juridico de los complementos a minimos de las pensiones
contributivas, de manera que:

a) en ningun caso, el importe de tales complementos podra ser
superior a la cuantia de las pensiones de jubilacién e
invalidez en sus modalidades no contributivas vigentes en
cada momento.

Tomando como ejemplo el ejercicio de 2011, la cuantia de una pensién no contributiva para un solo
beneficiario es de 4.866,40 euros anuales (347,60 €/mes). Este seria, por tanto, el importe maximo que

podria alcanzar el complemento que recayera sobre una pensién contributiva.

b) si existe conyuge a cargo del pensionista, el importe del
complemento no podra rebasar la cuantia que corresponderia
a la pensién no contributiva para unidades econdémicas con
dos beneficiarios.

ENTRADA EN VIGOR DE LOS NUEVOS LIMITES

Los nuevos limites de los complementos por minimos
afectan a las pensiones causadas a partir del 1 de enero de
2013, no a las anteriores.

Asimismo, el requisito de residencia se exigira para
pensiones cuyo hecho causante se produzca a partir del 1 de
enero de 2013.




ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES

Los beneficiarios de prestaciones econdmicas cuyo disfrute se
encuentre condicionado a la residencia efectiva en Espafia,
podran ser citados a comparecencia en las oficinas de la Entidad
Gestora competente con la periodicidad que ésta determine.

Si no se presenta la documentacién requerida o0 no se comparece
ante la Entidad Gestora, la prestacion o, en su caso, el
complemento a minimo de la misma, sera objeto de suspensién
cautelar.

ESTA MEDIDA CAUTELAR ENTRA EN VIGOR EN LA FECHA DE PUBLICACION DE LA LEY
(2 DE AGOSTO DE 2011).

« PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE
En el régimen juridico de la pension de incapacidad permanente

se introducen innovaciones que se refieren:

e al calculo de la base reguladora de las pensiones derivadas de
contingencias comunes, (adecuacion de la formula de célculo e
integracion de lagunas) y,

« a la compatibilidad e incompatibilidad con un trabajo.




a) BASE REGULADORA:

La ley adectia la férmula de calculo para determinar la base reguladora de la
incapacidad permanente a las reglas de calculo que se establecen para la
pensién de jubilacion.

Actualmente, al resultado de la formula se aplica un porcentaje que esta en
funcién de los afios de cotizacion, incluyendo como cotizados los afios que le
restan al interesado, en la fecha del HC, para cumplir la edad de 65 afios.

La novedad consiste en que esta referencia concreta se sustituye por la de los
afios que le restan al interesado, en la fecha del HC, para cumplir la edad
ordinaria de jubilacion vigente en cada momento.

Es preciso, por tanto, recurrir a la aplicacion paulatina de la edad de jubilacion
prevista en la nueva disposicion transitoria vigésima de la Ley.

ESTA NOVEDAD ES APLICABLE A TODOS LOS REGIMENES DEL SISTEMA

b) integracién de lagunas en IP

En lo que se refiere a la integracion de lagunas por los
periodos en los que el trabajador no tuvo obligacion de
cotizar, la Ley establece, de conformidad con la nueva
regulacion de la pension de jubilacion, unas nuevas reglas
gue tienen en cuenta los esfuerzos de cotizacion
realizados, dentro del objetivo de incrementar el principio
de contributividad.

Ser4 la misma férmula que para la jubilacion luego
explicaremos.




COMPATIBILIDAD DE LA |.P. TOTAL CON EL TRABAJO

En caso de incapacidad permanente total para la profesion que ejercia el
interesado o del grupo profesional en que aquélla estaba encuadrada, la pension
sera compatible con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma
empresa 0 en otra distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con
aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

Se clarifica la compatibilidad en el percibo de la pensién por la declaracion de |P

TOTAL en la profesién habitual con la realizacién de funciones y actividades

distintas a las que habitualmente se venian realizando, tanto en la misma
empresa 0 en otra distinta.

Se sigue la doctrina del Tribunal Supremo y que venimos aplicando en la préactica
administrativa.

INCOMPATIBILIDAD DE LA [.P. ABSOLUTAY G.I.

A partir de la edad de acceso a la jubilacién, la pensién de IPA o Gl
sera incompatible con un trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena, que
dé lugar a la inclusién en algun régimen del sistema, en los mismos
términos y condiciones que los regulados para la pensién de jubilacién en
su modalidad contributiva.

La Ley establece -art. 165.1, primer parrafo- que “el disfrute de la pensién
de jubilacién, en su modalidad contributiva, ser4 incompatible con el
trabajo del pensionista, con las salvedades y en los términos que legal o
reglamentariamente se determinen”.

La delimitacion de los términos y condiciones de esta incompatibilidad
vendra dada, en consecuencia, por el DESARROLLO REGLAMENTARIO
previsto.

ESTA MEDIDA ENTRARA EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2014.




MODIFICACIONES DEL REGIMEN JURIDICO DE LA
JUBILACION ORDINARIA

 Implantacién progresiva y gradual del nuevo requisito de
edad.

» Aplicacion paulatina del nuevo sistema de calculo (base
reguladora).

* Nuevas reglas para la integracion de lagunas.

* Replanteamiento de la tabla de porcentajes para fijar la
cuantia.

* Beneficios por cuidado de hijos, a todos los efectos,
excepto para alcanzar el periodo minimo de cotizacion
exigido.

 Otras materias que afectan a trabajadores con
discapacidad, compatibilidad con trabajos, coeficientes
reductores y clausulas de los convenios colectivos.

Aspecto central de aplicacion a todos los regimenes

La incorporacion del concepto de:

«carrera laboral completa”
con 38 afios y 6 meses de cotizacion.

Esta seré la variable determinante para la fijacion de la
edad ordinaria de jubilacion,
que sera doble:

o Los 65 afios, en caso de carrera laboral completa.

0 Los67 afios, en el resto de los casos.




Edad de jubilacion

Edad legal sigue fijada en

65 anos

siempre que se rednan 38 afiosy 6 meses de cotizacién:

plena aplicacion 01.01.2027.

Periodo transitorio respecto al n° de afios precisos
para poder jubilarse con 65 afios
De 2.013a2.026

Incremento, a los actuales 35 afios, de 3 meses por
afno.

30

Disposicion adicional 102 T: Clausulas de jubilacion forzosa

Los convenios colectivos podran establecer clausulas que
permitan extinguir el contrato por el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacién, siempre que:

- La medida esté vinculada a objetivos de politica
de empleo expresados en el propio convenio colectivo.

- La persona afectada cumpla todos los requisitos
para jubilarse y tenga un periodo de cotizacién que
permita aplicar como minimo un 80% a la BR.

Se habilita al Gobierno para demorar, por razones de
politica econdmica la entrada en vigor de esta modificacion.




<35afiosy3m. 65afiosy 1 m.

=>35afiosy 6 m. 65 afios

2014
<35afiosy 6 m. 65 afiosy 2 m.

<35afiosy 9 m. 65 afiosy 3 m.
=>36 afios 65 afios
2016
=>36 afios 65 afiosy 4 m.
. <36 afiosy 3 m. 65 afiosy 5 m.
=>36 afiosy 6 m. 65 afios
2018
<36 afiosy 6 m. 65 afiosy 6 m.

<36 afiosy 9 m. 65 afiosy 8 m.

JUBILACION ORDINARIA

Edad de jubilacion. Periodo transitorio de aplicacion (DT# 202 LGSS)

COTIZACION EDAD LEGAL

COTIZACION EDAD LEGAL

=>37 afios 65 afios
2020

< 37 afios 65 afiosy 10 m.

<37afiosy 3 m. 66 afios
=>37 afiosy 6 m. 65 afios
2022
<37 afiosy 6 m. 66 afiosy 2 m.

=>37 afiosy 9 m. 66 afiosy 4 m.
=>38 afios 65 afios

2024
<38 afios 66 afiosy 6 m.

. <38afiosy 3 m. 66 afiosy 8 m.

=>38afiosy 6 m. 65 afios

2026
<38 afiosy 6 m. 66 afiosy 10 m.

Base reguladora —antecedentes-:

de los 24 meses mas favorables, divididos por 28

pasamos en 1985 a:

96 meses divididos por 112.

a partir 05.08.1997,

pasamaos a.

180 meses divididos por 210.




BASE REGULADORA Autocélculo

[Apetidos’y nombre TF Nacimiento [F.subiiacion
|J7omax [ ssaviem [ 301112011

Desde 10/1996 hasta 0872011

Afio | Mes Base de cotizacion Ao | Mes Base de cotizacion
2011 | 09 323010 2010 08 3.198.00
201108 3230,10 2010 | 08 3.198,00
2011 07 3.230.10 2010 | 07 3.198.00
2011 06 3.230.10 2010 | 06 3.198,00
2011] 05 3.230.10 2010 | 05 3.198,00
2011 ] 04 323010 2010 | 04 3.196,00
2011 | 03 3230,10 2010 03 £3.198,00
2011 [ 02 3.230,10 2010 | 02 3.196,00
2011 (.01 3.230.10 J2010f 01 3.198,00
2010 | 12 3.198,00 2008 | 12 3.166,20
2010 111 3.198,00 2009 [ 11 316620
2010 110 3.198,00 2000 10 ¢ 3.166,20
| B Indice Base Base de Indice Base
A e L o e
00 | 516620 | 10000000 316620 | 2008 | 09 | _3.074.10 | 1,0000000
08 [ T3766.20 | 1.0000000 316620 | 2008 | 08 | 3.074.10 | 1,0000000
07| 316620 | 1,0011192 7 | 3.074,10 ! 1,0000000
06 | 3.166,20 | 1,0000000 6 | 3.07410_; 1,0000000
5 186,20 | 1,0000000 5 1,0000000
4 166,20 | 1.0000000 |04 1,0000000
3 166,20 | 1 3 1,0057151
2 | 316620 02 1.0146411
1 1 1,0162200
2 2 0| 1,0089337
1
5
1.0366670 105,95 | 2006 | 04
1,0500864 148,86 | 2006 | 03
1,0589534
1,0850212
1,0806262
0580482
0934024
1001147_|
1048452 412795 |
0981853 326211 | 3
1340 _ | 1,100751 11344197 | ¢
4 10286 4 1,1411082
11874 1,1567326
12750: 1.1648082
13051 o1 27, 1.1653438
12099 652,00 | 11571601
119894 852,00 | 11591510
10 | 273150 | 1.1226: 652, 1.1620248
Basa de Indice Base N Basede Indice Base
Ao | Mes | cotizacion on | actuatizada | A% | M€ | coizacien on | actualizada
2003 [ 08 652,00 | 11707784 104,90 | 2002 [ 09 | 257490 [ 12049036 102,50
[ 2002 |08 652,00 ' 1,1742656 114,15 | 2002 | 08 | 257490 | 12094075 14,10
2003 | 07 852,00 1,179640 128,40 | 2002 | 07 | "2.574,80 | 12128801 23.04
2003 | 06 662,00 © 1,172261 108,83 | 2002 74,90 | 1.2044536 01.34
2003 | 05 852,00 | 1,173036. 110,89 | 2002 74 1,2045082 01,48
2003 | 04 652,00 | 1171938 107,88 | 2002 74, 1,2088444 2,66
2003 | 03 | 265200 | 1181473 133,26 | 2002 74, 1,2062636 54,93
2003 02 | 265200 | 1189673 185,01 _[ 2002 5745 1,2353883 181,00
2003 01 [2:652,00 | 1,1922047 161,72 | 2002 574, 1,2364648 163,77
200212 | 357490 | 11872978 05717 | 2001 495, 12347749
2002 574,90 912306 067,30 | 2001 499, 1,2370857
2002 574,90 930867 072,07 | 2001 499,91 | 1,2406285
200 499,91 | 1,2471732 | 3.117.82 | 2000 450,87 | 1,2895007 | 2
499,01 | 1,2534206 45087 | 1,2928346
499,91 | 1,2542242 | 450,87 | 1,2082580
6 459,91 | 1,2453024 450, 1,3061439
5 499,91 | 1480608 450,87 | 1,3100976
1] 04 49991 | 12527200 450,87 | 1,3122754
2001 03 | 249991 | 12657950 45087 | 1,3177312
2001 | 0271249991 2739539 450,87 | 1,3229553
2001 [ 01 ;249991 12741862 | 3.1 450, 1,3248260
2000 | 12 450,87 __1.278504: 313386 | 1999 40275 | 1,3291839
2000 | 11 450,67 1,283010 374451 | 1999 1,3351786
2000 [ 10 450,87 213 352,34 | 1999 1,3373252
1999 |09 402, 336822 3212,02 | 1696 X 1,3706374
3946 | 3218 1998 | 08 | 1.3716517
.3450009 | 323191 | 1968 | 07 | 236017 | 1.3753246
500280 6 | 2.36017 | 1.3804015
3512179 5 | 2.360,17 | 1,3812961
[ 13511751 360,1 3630999 | ¢
1,3561720 | 360,17 | 1,3865300
3621520 | ¢ .360.1 29"
3620577 : 360,1 3839308
3679655 |  3.226,63 | 1997 3116 3671954
3717510 237,56 | 1957 31167 | 1,3008841
3706162 | 3.23465 | 1967 2.311,67_| 1,3036464

1,3931340 3.220, i

14000312 3.236. i

1,4062080 3.260,

1,4087871 3.256,

212|322

2263,

N

10

i

5
226307 1,4193408 | 3.197,87 i
226307  1,4194233 | 3.198,06 |

Base reguladora = —————————— =

Suma bases 5682354
15 aios x 14 210




2. BASE REGULADORA

Articulo 162 LGSS:
- Periodo de calculo: pasa de 15 a 25 afios.

- DT2 5% se establece un periodo transitorio entre
2013 y 2022 (aumenta 12 meses por cada afo).

” " Ao Férmula

2018 252/294
2013 192/224

2014 204/238 2019 264/308
2015 216/252 2020 276/322
2016 228/266 2021 288/336

2017 240/280 2022 300/350

-Excepciones:

a) Trabajadores por cuenta ajena:
* Que hayan cesado por una de las causas del art. 208.1.1
LGSS.

* Que, a partir de los 55 afos y, al menos durante 24 meses,
experimenten una reduccién en las bbcc respecto de la que
tenian antes del cese.

b) Trabajadores autbnomos:
- Que hayan cesado en la actividad a partir de los 55 afos.

- Que haya transcurrido un afio desde la extincion de la
prestacion por cese de actividad.




En estos casos, el periodo de célculo de la BR
sera:

- Desde 1/1/2013 hasta 31/12/2016:
240/280.
- Desde 1/1/2017 hasta 31/12/2021:

300/350.

Cobertura de lagunas: reglas

« Primera: si durante los 36 meses previos al periodo de célculo de la BR existen
meses con cotizaciones, cada base se incorpora, en su cuantia actualizada a
partir de la laguna mas cercana al hecho causante, con un maximo de 24, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente. Este valor no
serd inferior a la base minima vigente en cada momento.

¢ Segunda: las 24 mensualidades con lagunas siguientes se cubriran con el
100% de la base minima vigente en cada momento.

e Tercera: el resto de mensualidades con lagunas se cubriran al 50% de la base
minima vigente en cada momento.

Cuando exista obligacién de cotizar una parte del mes, se cubrira la laguna
cuando la cotizacién sea inferior a lo establecido en las normas anteriores.




20 meses cotizados 28 m. de lagunas

36 meses anteriores | Periodo de célculo de la base reguladora

20 m: valor actualizado de la
BC que existio en el periodo
previo al del célculo.

8 m: 100% de la base minima
vigente.

8 meses cotizados 12 m. de lagunas 28 m. de lagunas

36 meses anteriores | Periodo de célculo de la base reguladora |

8 m: valor actualizadolde la BC que existio
en el periodo previo al del célculo.
20 m: 100% de la base minima vigente.

4 m: 100% de la base’'minima vigente.
8 m: 50% de la base minima vigente.

Disposicion adicional octava L27/2011: el Gobierno, en el plazo de un afio, evaluara el impacto
de la formula de integracion de lagunas. En funcion de los resultados, se realizaran los cambios precisos
para corregir las distorsiones y que permitan la incorporacion de cotizaciones anteriores al periodo de computo
como elemento de integracion de lagunas.

3. PORCENTAIJE

Articulo 163.1 LGSS:
-El porcentaje se establece en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses
de cotizacion hasta llegar al 100% a los 37 afios.
- DT2 212: se establecen 4 periodos transitorios hasta 2027.

Afo Escala + 15 afios

-+0,21 del 1 al 163
AU | +0,19 el resto.
-+0,21 del 1 al 106
-+0,19 el resto.
-+0,21 del 1 al 49
-+0,19 el resto.
-+0,19 del 1 al 248
- +0,18 el resto.

2020-2022
2023-2026

2027

Articulo 163.2 LGSS: se modifica €l porcentaje adicional por retrasar la
edad de jubilacién:
-Hasta 25 afios de cotizacion: 2 por 100.
- Entre 25y 37 afios: 2,75 %
- A partir de 37 afios: 4 %.
Disposicion adicional 442 L 27/2011: el Gobierno, en el plazo de 2 afios, presentara un
informe econémico sobre los efectos producidos en la prolongacion de la vida laboral
por aplicacion de los porcentajes adicionales.




Base maxima de cotizacion 2011:

3.230,10

Pensidon maxima: BR2.705,88
2.497 91

PM prolongacion jubilacion alos 70 afos
y 40 afios cotizados a la edad de 65:

2./68,66 =3.230,10 x 12 : 14

4. PERIODOS ASIMILADOS A COTIZADOS

1° A todos los efectos, salvo para cubrir el periodo minimo de cotizacién: se
tendra como cotizado el periodo de interrupcion de cotizacion derivado de la extincion de
la relacion laboral o de la finalizacion del cobro de PD producidas entre:

Los 9 meses anteriores al nacimiento o los 3 meses anteriores a la adopcion.
La finalizacion del 6° afio posterior a dicha situacion.

La duraci6n del periodo asimilado a cotizado sera de 112 dias por hijo, adoptado
0 acogido, que se incrementaran, a partir de 2013 y hasta 2018, hasta alcanzar los 270 en
2019.

2° A los exclusivos efectos de determinar la edad de jubilacién y a partir del
02.08.2011, se tendran en cuenta como cotizados 270 dias por hijo 0 menor en los términos
anteriormente establecidos.

3° Limite: la aplicacién de los beneficios establecidos en esta disposicion no podra
dar lugar a un periodo superior a 5 afos por beneficiario. Este limite se aplicara también
cuando estos beneficios concurran con los que establece el articulo 180 LGSS.

Articulo 180 LGSS: los 3 afios del periodo de excedencia por cuidado de hijo o menor
acogido tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.




5. DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 14.2 LGSS:

- La Administracion de la Seguridad Social informara
a cada trabajador sobre su futuro derecho a la jubilacién
ordinaria, a partir de la edad y con la periodicidad y
contenido que reglamentariamente se determinen.

- Esta obligacion corresponde también a los
instrumentos de caracter complementario o alternativo que
contemplen compromisos por jubilacion. La informacién
debera facilitarse con la misma periodicidad y en términos
comparables y homogéneos con la suministrada con la
Seguridad Social.

6. COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO

Articulo 165.4 LGSS: complementariedad de ingresos y jubilacion.

El cobro de la pensién de jubilacidon serd compatible con los trabajos por cuenta
propia con ingresos anuales inferiores al SMI. Los que realicen estas
actividades no tendran obligacion de estar en alta en la Seguridad Social.

DA 372: el Gobierno presentara un proyecto de ley que regule la compatibilidad
entre pension (de jubilacion) y trabajo, garantizando:

- El relevo generacional y la prolongacion de la vida labora.
- El tratamiento en condiciones de igualdad de las diferentes
actividades.

Mientras no se produzca esta regulacion “se mantendra el criterio que se venia
aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden TIN1362/2011, de
23 de mayo”.




1. MODALIDADES

Articulo 161 bis, 2: se crean 2 modalidades de jubilacion anticipada:
a)Jubilacion anticipada por causa no imputable al trabajador.

Requisitos:

- 61 afios reales.

- Demanda de empleo durante los 6 meses anteriores a la solicitud.

- Periodo minimo de 33 afios de cotizacion (SMO, PSS).

- Cese en el trabajo como consecuencia de una situacion de crisis 0
cierre de empresa que impida objetivamente la continuidad de la
relacion laboral:

Despido colectivo por causas econémicas (art. 51 ET).

Despido objetivo por causas econdmicas (art. 52 ET).

Extincion del contrato por resolucion judicial en un
procedimiento concursal.

Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o extincion de
la personalidad juridica del contratante.

Fuerza mayor.

Extincion del contrato de la mujer trabajadora por violencia de
género.

b) Jubilacién por voluntad del interesado:
- 63 afos reales.
- Periodo minimo de 33 afios de cotizacion (SMO, PSS).
- Elimporte dela pension resultante debe ser igual o superior a la
minima que le corresponderia por su situacion familiar a los 65
afios de edad.

REDUCCION DE LA PENSION: en ambos casos es la misma.

- Personas con 38 afios y 6meses cotizados: 1,625% por cada trimestre o
fraccién que falte hasta la edad de jubilacion exigible en cada momento.

- Personas con menos de 38 afios y 6meses cotizados: 1,875% por cada
trimestre o fraccion que falte hasta la edad de jubilacion exigible en cada momento.
En ambos casos, a estos exclusivos efectos, se tendra como cotizado el tiempo que le
falte al trabajador por cumplir la edad legal de jubilacion.




61-612m 16 0,74

61 3m-615m 15 0,75625

61 6m—618m 14 0,7725

619m-61 11m 13 0,78875

62 -622m 12 0,805

62 3m-625m 11 0,82125

62 6m - 62 8m 10 0,8375

62 9m - 62 11m 9 0,85375

63 -632m 8 0,87

63 3m—63 5m 7 0,88625

63 6m —63 8m 6 0,9025

63 9m-63 11m 5 0,91875

64 m—642m 4 0,935

64 3m — 64 5m 3 0,95125

64 6m - 64 8m 2 0,9675

64 9m - 64 11m 1 0,98375
61-612m 16 0,7 61 17 0,68125
613m-615m 15 0,71875 611m-613m 16 0,7
616m-618m 14 0,7375 61 4m-616m 15 0,71875
619m-6111m 13 0,75625 617m-619m 14 0,7375
62— 62 2m 12 0,775 61 10m-62 13 0,75625
62 3m - 62 5m 11 0,79375 62 1m - 623m 12 0,775
62 6m-628m 10 0,8125 62 4m - 62 6m 11 0,79375
629m-62 11m 9 0,83125 62 7m - 62 9m 10 0,8125
63 -632m 8 0,85 62 10m-63 9 0,83125
63 3m - 63 5m 7 0,86875 63 1m-633m 8 0,85
63 6m—63 8m 6 0,8875 63 4m - 63 6m 7 0,86875
639m-63 11m 5 0,90625 63 7m - 63 9m 6 0,8875
64 m - 64 2m 4 0,925 63 10m - 64 5 0,90625
64 3m - 64 5m 3 0,94375 64 1m - 64 3m 4 0,925
64 6m - 64 8m 2 0,9625 64 4m - 64 6m 3 0,94375
649m - 64 11m 1 0,98125 64 7m - 64 9m 2 0,9625
64 10m - 65 1 0,98125




Disposicion adicional octava LGSS: lo dispuesto en la letra B) del articulo
161 bis, 2 (jubilacion anticipada voluntaria) sera de aplicacion a todos los
regimenes.

Disposicion transitoria tercera LGSS: quienes tengan la condicion de
mutualistas el 1/1/1967 podran causar la pension de jubilacion a partir de los
60 afios, con una reduccion del 8% porcada afio o fraccion de afio que les falte
para cumplir los 65 afios de edad.

Disposicion derogatoria Gnica Ley 27/2011: con efectos desde 1/1/2013
queda derogada la jubilacion especial a los 64 afios, sin perjuicio de lo
dispuesto en la “DF 102", Se trata de un error evidente, puesto que en el
proyecto se hacia referencia a la DF 102 que luego ha pasado a ser la 122. Debe
referirse a que se mantiene el derecho a la J64 para las personas que cesan
como consecuencia de ERE... aunque sea después de 2013. La DF 102 actual se
refiere a las modificaciones del Estatuto del Trabajador autonomo, que nada
tienen que ver con esta modalidad de jubilacién anticipada.

Disposicion 612 LGSS: los plazos sefialados en esta Ley en afios, semestres,
trimestres 0 meses para el acceso a las pensiones o la determinacion de su
cuantia seran objeto de adecuacion a dias, mediante las correspondientes
equivalencias.

2. CUANTIA MAXIMA DE LA JUBILACION ANTICIPADA CON CRE

Articulo 163.3 LGSS: en caso de jubilacién anticipada con coeficiente reductor,
la cuantia maxima de la pension resultante no podré ser superior al resultado
de restar la limite maximo un 0,25% por cada trimestre o fraccion de trimestre
de anticipacion de la edad de jubilacién.

3. JUBILACION ANTICIPADA POR DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 45%

DA 182 Ley 27/2011: modifica el articulo 3 del RD 1851/2009 y establece la
edad de jubilacion de este colectivo “excepcionalmente” a los 56 afios. No
establece en qué se basa esta excepcionalidad. Como consecuencia de esta via
impropia de modificacion (una ley que modifica un RD) se dicta también la
Disposicion final 72 que permite modificar esta redaccion por RD.




4, TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS,PELIGROSOS O INSLUBRES

DA 232 Ley 27/2011: El Gobierno aprobard, en el plazo de 1 afio las normas
necesarias sobre el procedimiento general de aprobacion de coeficientes
reductores.

Se realizaran los estudios necesarios sobre siniestralidad, penosidad, en el que
se tendra (se supone que en cuenta) la turnicidad, el trabajo nocturno y el
sometimiento a ritmos de produccion.

5. JUBILACION A LOS 61 ANOS EN AUTONOMOS

DA 272 Ley 27/2011: “anticipos del cese de actividad de trabajadores
autonomos”. El Gobierno, en funcion de los resultados del primer afio de
vigencia de la prestacion por cese efectuard “los estudios pertinentes” sobre la
posibilidad de que quienes se encuentren en esta situacion puedan acceder a la
jubilacion anticipada a los 61 afios.

6. ENTRADA EN VIGOR

Disposicion final 122.2 Ley 27/2011: se seguira aplicando la regulacion anterior
ala entrada en vigor de esta ley en materia de jubilacién (modalidades,
requisitos, reglas de determinacion de la cuantia) a:
a) Personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de la
publicacién de esta ley
b) Personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
las decisiones adoptadas antes del 2/8/2011 en:
- ERFE’s.
-Convenios colectivos de cualquier ambito.
-Acuerdos colectivos de empresa.
-Decisiones judiciales en procedimientos concursales.
En los supuestos contemplados en esta letra, la aplicacion de la
legislacion anterior se mantiene con independencia de que la
extincion de la relacion laboral se produzca con anterioridad o
posterioridad a 1/1/2013
¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial
antes del 2/8/2011 asi como las personas incorporadas antes de
esta fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de
empresas, con independencia de que el acceso a la jubilacién
parcial se haya producido antes o después de 1/1/2013.




1. EDAD EN LA QUE NO ES NECESARIO EL CONTRATO DE RELEVO

Articulo 166.1 LGSS: se establece que no sera necesario el contrato de relevo cuando se tenga la
edad establecida en el articulo 161.1, a).

DT 222 LGSS: la edad que establece el articulo 161.1 se aplicara paulatinamente, como dispone la
DT 202,

Articulo 12.6 y 12.7 ET: se adecta el ET a lo que establece la LGSS en materia de jubilacién
parcial.

2. REQUISITOS
Articulo 166.2 LGSS:

-Letra d) se afiade un péarrafo 2 para exigir un periodo de cotizacion menor (25
afios) para las personas “con discapacidad o trastorno mental”.

-Letra e) se exige que hay una correspondencia minima entre las bases de
cotizacion del jubilado y el relevista del 65%.del promedio de las bases de
cotizacion de los 6 Gltimos meses del periodo de base reguladora.

- Letra f) el contrato de relevo debera tener una duracién igual al tiempo que le
falte al jubilado parcial por cumplir la edad establecida en el articulo 161.1, a).

-Letra g) La empresa y el trabajador cotizaran por la base que hubiera
correspondido al jubilado parcial de seguir éste trabajando a jornada completa

DT2 222 LGSS: la cotizacion se aplicara de forma gradual: 30% en 2013,
incrementado un 5% por cada afio de aplicacion hasta llegar al 100%. En ningdin
caso este porcentaje podra ser inferior al de la jornada efectivamente realizada.

3. JUBILACION PARCIAL EN EL RETA

Disposicion adicional 342 Ley 27/2011: el Gobierno presentard, en el plazo de
un afio, un estudio relativo a un sistema de jubilacién parcial a los 62 afios a
favor de autbnomos que cesen en su hegocio o lo traspasen a otra persona a la
que deben formar.

DT2 222 LGSS: la edad que establece el articulo 161.1 se aplicara
paulatinamente, como dispone la DT 202,

Articulo 12.6 y 12.7 ET: se adecUa el ET a lo que establece la LGSS en materia de
jubilacion parcial.




1. CONVENIO ESPECIAL EN ERE

DA 312 LGSS: se acomodan a las nuevas edades de jubilacion las condiciones en que han de suscribirse
los convenios especiales en empresas con ERE no incursas en un procedimiento concursal que incluyan
trabajadores mayores de 55 afios sin condicién de mutualistas (art. 51.15 ET).

- El convenio especial se suscribira hasta la fecha en que se cumpla la edad sefialada en el
articulo 161.1. a).

- Las cotizaciones seran a cargo del empresario hasta los 63 afios, salvo en los casos en que se
trate de ERE por causas econémicas, que seran a su cargo hasta los 61 afios.

- A partir de los 63 afios, 0 en su caso los 61, las cotizaciones seran a cargo del trabajador.

Articulo 23 del Real decreto legislativo 5/2000 LISOS: por primera vez se establece
como infraccién muy grave por parte de la empresa el incumplimiento de la obligacién de suscribir el
convenio especial previsto en el articulo 51.15 del ET.

2. APORTACIONES DE LAS EMPRESAS CON ERE Y BENEFICIOS

DA 162 LEY 27/2011: establece que las empresas que realicen despidos colectivos que incluyan
trabajadores mayores de 50 afios deberan hacer una aportacion al “Tesoro Pablico” en los términos que se
determinen reglamentariamente, siempre que se den estas
- Circunstancias:

- Debe tratarse de empresas de méas de 500 trabajadores, o que formen parte de grupos de
empresas que empleen a este nimero de trabajadores y los despidos deben afectar, al menos, a 100

trabajadores en un periodo de 3 afios.

- Las empresas o el grupo deben haber tenido beneficios en los 2 ejercicios anteriores a la
autorizacion.

- Los afectados mayores de 50 afios no se recolocan en el plazo de 6 meses siguientes a la
fecha en que se produce la extincion.

- Célculo dela aportacion:
- Se tendran en cuenta las prestaciones y subsidios por desempleo de los mayores de 50 afios
afectados, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.
- Elimporte se determinara segin un escala en funcién del nimero de trabajadores de la
empresa el nimero de afectados mayores de 50 afios y los beneficios de la empresa.
Esta disposicién sera de aplicacion a los ERE iniciados a partir de 27/4/2011.

3. SECULARIZADOS

DA 352 LEY 27/2011: el Gobierno modificara el RD 1335/2005, de 11 de noviembre a fin de que los
secularizados tengan derecho a percibir, al menos, el 99% de la pensién minima vigente en cada momento.

4. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

DA 592 LGSS: se establece la revisién de los “parametros fundamentales del sistema” a partir de 2027
en funcién de las diferencias entre la esperanza de vida a los 67 afios en el afio en que se produzca la
revisién y la esperanza de vida a los 67 afios en 2027. Estas revisiones se efectuaran cada 5 afios.

Objetivo: mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al sistema y las prestaciones esperadas, asf
como garantizar su sostenibilidad.

5. EXENCION DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Articulo 112 bis LGSS y DA 322 LGSS: se establece la exencion de cotizar para trabajadores por
cuenta propia y ajena a las siguientes edades:

- 65 afios, cuando se acreditan 38 afios y 6 meses cotizados.

- 67 afios, cuando se acreditan 37 afios cotizados
DA 552 LGSS: cuando se tenga derecho a la exencién antes de 1/1/2013 y se acceda a la pensién con
posterioridad, se considerara como cotizado este periodo a efectos de jubilacion.




6. BASES MAXIMAS DE COTIZACION

DA 102 LEY 27/2011: el MTIN y los interlocutores sociales examinaréan, “cuando la situacion
econdmicay del empleo lo permita”, la relacién entre las bases maximas de cotizacion y los salarios medios,
asi como entre las bases méaximas y la pensién maxima de jubilacion, a fina de “mantener el caracter
contributivo del sistema”.

PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. ORFANDAD

Articulo 175.1y 2 LGSS: se modifican las edades de acceso y permanencia como beneficiario de la
pension de orfandad y se iguala el limite de edad entre huérfanos simples y absolutos (con periodo
transitorio):
- Tendran derecho a la pensién de orfandad los menores de 21 afios.
- En caso de que no se efectle trabajo o de que las rentas del trabajo sean inferiores al SMI,
podran ser beneficiarios los menores de 25 afios.
- Si el huérfano esta cursando estudios y cumple los 25 afios en el curso escolar, la pension de
orfandad se mantendré hasta el dia primero del mes posterior al del inicio del siguiente curso académico.
- Periodo transitorio para huérfanos simples:
- Afio 2012: 23 afios.
- afio 2013: 24 afios.

ORFANDAD ORFANDAD
SIMPLE ABSOLUTA
2011 <21/<22

Periodo transitorio }ﬁ 2012 <21/<23

2013 <21/<24

<21/ <25 (%)

2015  <21/<25 (¥)

(*) Prérroga por estudios.

El legislador ha olvidado los huérfanos discapacitados. Actualmente tienen el vencimiento a los 24
afios y, con la redaccion actual, volverian a tenerlo a los 22 afios. Por instrucciones internas se
mantendré el vencimiento a los 24, mientras se busca una solucién legal.




PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

2. VIUDEDAD
DA 302 Ley 27/2011:

a) Aumento del porcentaje: el Gobierno adoptara las medidas reglamentarias oportunas para que la
pension de viudedad equivalga al 60% de la base reguladora cuando concurran estos requisitos:

- Tener una edad igual o superior a los 65 afios.

- No tener derecho a pension publica.

- No tener ingresos por trabajos, por cuenta propia o ajena.

- No tener rendimientos o rentas que superen el limite establecido para tener derecho a la

pensién minima.
b) Periodo transitorio: el aumento del porcentaje se llevara a cabo de forma progresiva y homogénea en
un plazo de 8 afios a partir de 2012.
c) IRPF: con efectos para las declaraciones de IRPF a presentar en 2013 se modificara la Ley 35/2006 para
establecer un “mecanismo corrector de la progresividad” en el caso de pensiones de viudedad que
concurran con rentas del trabajo o con otras pensiones. Para ello:

- Se establecera un limite especifico de exencion de la obligacion de declarar.

- Si existe obligacion de declarar, se aplicara la escala separadamente a los rendimientos de

trabajo y a la pensién de viudedad.

DT2 182 LGSS: se divide en 2 apartados, para excluir del requisito de percibir pensién compensatoria a
(apartado 2):

- Personas con 65 afios.

- Que no tengan derecho a otra pension publica.

- Que la duracién del matrimonio haya sido superior a 15 afios.

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE

1. BASE REGULADORA

Articulo 140.1, b) LGSS: en las contingencias comunes se aplicara el porcentaje establecido en el
articulo 163 por los afios cotizados. A estos efectos se sumaran los afios que le resten al interesado por
cumplir la edad de jubilacién vigente en cada momento.

Articulo 140.4 LGSS: lagunas de cotizacion (ver jubilacién).

2. COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO

-Articulo 141.1 LGSS: la incapacidad permanente total sera incompatible con el salario
en la misma u otra empresa, cuando las funciones coincidan con las que dieron lugar a la incapacidad
permanente total.

-Articulo 141.3 LGSS: la incapacidad permanente absolutay la gran invalidez a
partir de la edad que da acceso a la jubilacién serd incompatible con el trabajo que determine la

inclusién en alguno de los regimenes del sistema, en los mismos términos y condiciones que sefiala el
articulo 165.1 LGSS.

3. LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

-DA 562 LGSS: el Ministerio de Trabajo e Inmigracion “procedera a actualizar” los importes de las
indemnizaciones seguin baremo.




COMPLEMENTOS HASTA EL MIiNIMO

1. CON CARACTER GENERAL
Articulo 50,1y 2 LGSS:

- Residencia en territorio espafiol: se afiade como un requisito para tener derecho a estos complementos.
-Limite: el importe no puede superar la cuantia de la pension no contributiva. En caso de que exista
cényuge a cargo el limite se calculard aplicando el articulo 145.1.1° (incrementado en un 70%).

Ejemplo: (pension de una persona mayor de 65 afios).

Sin cényuge a Pensién inicial 100
cargo
Minimos 501,40 347,60
Total 601,40 447,60
Conconyugea  Pension inicial 100
cargo -
Minimos 642 590,92
Total 742 690,92

COMPLEMENTOS HASTA EL MIiNIMO

2. PENSION DE ORFANDAD INCREMENTADA CON LA DE VIUDEDAD

Articulo 50 .2 , pfo 2° LGSS: cuando la pensién de orfandad se incremente con la de viudedad el
limite de los complementos por minimos afectara Unicamente a la pensién de viudedad.

Ejemplo: (viudedad de menor de 60 afios. Base reguladora de 150€).

Viudedad Pensién inicial 78

Minimos 377,30 347,60

Total 455,30 425,60
Orfandad Pension inicial 108 (30 + 78)
absoluta -

incrementada con  Minimos 531 501,30 (75,70 +

viudedad 425,60)

Total 639 609,30

3. PENSION DE GRAN INVALIDEZ CON COMPLEMENTO

Articulo 50 .2 , pfo 3° LGSS: los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el
complemento destinado a remunerar a tercera persona no resultaran afectados por estos limites.




COMPLEMENTOS HASTA EL MIiNIMO

3. ENTRADA EN VIGOR
DA 542 LGSS:

- Limitacién de los complementos por minimos: se aplicara Unicamente a las pensiones que se
causen a partir de 1/1/2013
- Requisito de residencia: se exigira a las pensiones que se causen a partir de 1/1/2013.

4. MANTENIMIENTO DE DERECHOS
DA 172 bis LGSS:

- Cuando el complemento por minimos dependa de la residencia en Espafia, el interesado

podra ser citado a comparecencia en las oficinas de la Entidad Gestora con la periodicidad que

ésta determine.

- Si no presenta la documentacion requerida o no comparece, el complemento hasta el minimo

sera objeto de suspension cautelar.

- Si se presenta la documentacién no se comparece transcurridos mas de 90 dias se producira
la rehabilitacion del complemento hasta el minimo con una retroactividad méaxima de 90 dias.

4. RENDIMIENTOS A TENER EN CUENTA

Articulo 50 LGSS: a efectos del reconocimiento de este complemento se tendran en cuenta los
rendimientos integros, en los términos establecidos en la legislacion fiscal, con exclusién de los gastos
deducibles de las rentas del trabajo, actividades profesionales y bienes inmuebles.

REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES A

1. COTIZACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

DA 82 Ley 27/2011: “al objeto de hacer converger la intensidad de proteccién” de los trabajadores por
cuenta propia con la de los trabajadores por cuenta ajena, las bases medias de cotizacion del régimen especial
de los trabajadores auténomos experimentaran un incremento al menos similar al delas medias del régimen

general. Matizaciones:
- La subida anual no superara el incremento del régimen general en mas de un punto porcentual.
- Las subidas, asf como “cualquier otra modificacion sustancial del sistema” se debatiran con
caracter previo con:
- 00SS y OOEE maés representativas.
- Organizaciones profesionales de trabajadores auténomos mas representativas.
En estos temas, se consultara al Consejo Estatal del Trabajo Auténomo.
- Las subidas no seran aplicables los afios en que la crisis econémica tenga como efectos la
pérdida de rentas o empleo en estos colectivos.
- Se tendra en cuenta la posibilidad prevista en los articulos 25.3 y 27.2, ) del LETA de establecer
exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones para determinados colectivos.

DA 152 Ley 27/2011: cotizacién de los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a
domicilio.

Para este colectivo se establecera una base minima inferior a la que se establece con caracter general en este
régimen, en los términos y condiciones que determine la ley de presupuestos generales del Estado de cada
ejercicio.




REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

DA 202 Ley 27/2011: “El Gobierno, en el plazo de un afio, remitiré a la Comisién de Trabajo del CDD un
estudio sobre las actuales cotizaciones sociales de los trabajadores autdnomos en relacion a los ingresos del
sistema percibidos por los mismos, en relacion al desarrollo de la recomendacion nimero 4 del Pacto de
Toledo”.

DA 332 Ley 27/2011: Cotizaciones adicionales de los trabajadores auténomos. A partir de 1/1/2012 los
trabajadores auténomos, con independencia de su edad, podran elegir una base de cotizacién que puede
alcanzar hasta el 220% de la base minima.

DA 452 Ley 27/2011.: el tipo de cotizacién desde 1/1/2012 de los trabajadores agrarios por cuenta propia
que hayan optado por una base de cotizacion de hasta el 120% de la base minima seréa del 18,75%.

DA 462 Ley 27/2011: Mutualidades de previsién alternativas.
-Estas mutualidades deberan ofrecer a sus afiliados, mediante el sistema de capitalizacion individual, de forma
obligatoria, las coberturas de jubilacién, incapacidad permanente, incapacidad temporal, incluyendo
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo y fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y
orfandad.
-Valor minimo de las prestaciones:
-Renta: 60% de la cuantia minima que para cada tipo de pension fija el sistema de la Seguridad
Social o, si resulta superior, el importe de la pensién no contributiva.
-Capital: importe capitalizado de la cuantia sefialada para la renta.
-Si la cuota a satisfacer por el mutualista equivale al 80% de la cuota minima del régimen especial de
los trabajadores auténomos, se considerara que se cumple con la obligacién de la cuantia minima.
- Las aportaciones de los mutualistas para cubrir las contingencias que establece el régimen especial de
los trabajadores auténomos, seran deducibles, con un limite del 50% de la cuota maxima de este régimen
especial.

REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES A

Articulo 2.3 Ley 32/2010: Prestacién por cese de actividad. La proteccién no serd obligatoria para las
cooperativas que dispongan de un sistema de proteccién complementario que establezca, por cese de
actividad, un nivel de cobertura al menos equivalente al regulado en esta ley.

Ley 20/2007, de 11 de julio del estatuto del trabajo auténomo: se modifican diversos
articulos para dar cabida al trabajo a tiempo parcial en la actividad por cuenta propia:

-Articulo 1.1: la presente ley se aplicara a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal,
directa...Esta actividad podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

-Articulo 24: los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo parcial estaran incluidos en
el RETA en los supuestos y conforme a las condiciones “reglamentariamente establecidas”.

-Articulo 25: considerando los principios de contributividad, solidaridad y sostenibilidad, la ley podra establecer
un sistema de cotizacion a tiempo parcial, “para determinadas actividades o colectivos y durante determinados
periodos de su vida laboral”. En su defecto, se aplicara la DA 72 LGSS.

-Disposicion adicional segunda (colectivos a los que se puede establecer un sistema de reducciones o
bonificaciones en su cotizacion a la Seguridad Social): los que realicen su actividad a tiempo parcial.




1. INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL EN EL REGIMEN GENERAL
DA 392 Ley 27/2011:

1. El régimen especial de empleados del hogar se integra con efectos de 1/1/2012 en el régimen general como
un sistema especial, con el alcance que establece esta ley y las peculiaridades que se determinen
reglamentariamente.

2.Cotizacion:

- Base de cotizacion:
1° Afio 2012: se establece una escala de 15 tramos por la que se determina la base de cotizacién en
funcién de la retribucién que se obtiene. Estas bases se aumentaran en proporcién al aumento que
establezca la LPGE del afio 2012.
2° Afo 2013: se establecera un nuevo tramo 16° para retribuciones superiores a la base minima del
régimen general, que sera la del tramo 15° incrementada en un 5%.
3° Desde el afio 2013 al 2018: las bases de cotizacidn se actualizaran en la misma proporcién que se
incrementen las bases minimas del régimen general, excepto el tramo 16°, que se incrementara un 5%
anual.
4° Afo 2019: se calculard la base igual que a los trabajadores del régimen general.
-Tipo de cotizacion:
1° Contingencias comunes:
-Afio 2012: 22%, siendo el 18,30% a cargo del empleador y el 3,70% a cargo del empleado.
- Afio 2013 a 2018: se incrementa el tipo 0,90% anualmente. La cuantia y su distribucion la fijara la
LPGE.
- Afio 2019: el tipo y la distribucién seran los que se establecen en el régimen general.
2° Contingencias profesionales: son a cargo del empleador y, sobre la base de cotizacién, se
aplicara la tarifa de primas aprobada en la DA 42 de la Ley 42/2006.
Bonificacion: es de aplicacion a este sistema especial la bonificacién establecida para la

contratacion de cuidadores en familias numerosas.

3. Prestaciones: las personas incluidas en este sistema especial tendran derecho a las prestaciones en los
términos y condiciones establecidos en el régimen general, con las siguientes peculiaridades:
a)Computo de horas trabajadas: se aplicara la DA 72, y para obtener los dias teéricos se dividira la base de
cotizacion entre la base minima del régimen general.
b) Subsidio por incapacidad temporal: desde el 1/1/2012 se pagara desde el 9° dia de baja, estando a cargo
del empleador desde los dias 4° al 8°, ambos inclusive. El pago de la IT se realizara siempre de forma directa
por la entidad que la gestione.
c) Base reguladora: desde 2012 hasta 2018 no existira cobertura de lagunas.
d) Contingencias profesionales: no sera de aplicacion la responsabilidad en orden a las prestaciones
regulada en el articulo 126 LGSS.
e) La accién protectora no incluird la prestacion por desempleo, sin perjuicio de las iniciativas que puedan
establecerse en la reforma de la relacién laboral de caracter especial.
4. Integracion: los empleadores y personas empleadas procedentes del REEH que queden incluidos en el
régimen general deberan comunicar esta circunstancia en los 6 meses siguientes a 1/1/2012.
-Las normas del sistema especial se aplicaran desde el primer dia del mes siguiente a la fecha de la
comunicacion.
- Hasta que se produzca esta situacion, se aplicaran las normas del REEH.
- Cuando haya pasado este plazo sin que se produzca la comunicacion:
- EH discontinuos: quedaran excluidos del sistema especial, con la consiguiente baja en el
régimen general con efectos 1/7/2012.
- EH que prestan servicios de manera exclusiva y permanente para un solo empleador:
pasaran desde 1/7/2012 al sistema especial por la base mas alta de la escala.




5. Relacion laboral especial: el Gobierno modificara la relacion laboral especial al servicio del hogar familiar
con efectos de 1/1/2012.

2. PRESTACION DE SERVICIOS DOMESTICOS A TRAVES DE

PI§ %AS

Ew 1 g ey 27/2011: la prestacion de servicios domésticos por personas no contratadas directamente por
los titulares del hogar familiar, sino por empresas, determinara el alta en el régimen general de la Seguridad
Social por cuenta de esas empresas..

3. REDUCCION DE COTIZACIONES

DT2 Unica Ley 27/2011: durante los afios 2012, 2013 y 2014 se aplicara una reduccién del 20% la las
cotizaciones por la contratacion de personas integradas en el sistema especial, siempre que la obligacion de
cotizar se haya iniciado desde la fecha de integracion.. Esta reduccién se ampliara con una bonificacién de
cuotas hasta llegar al 45% para familias numerosas.

4. ADAPTACION DE LA LGSS A ESTA INTEGRACION
Articulo 10.2, Articulo 26.1, DA 82y DA 112 LGSS: se suprime el REEH de la lista de regimenes
especiales.

DA 72.2 LGSS: se incluyen los trabajadores del sistema especial que realicen trabajos “a tiempo parcial o
fijos discontinuos”.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

DA 122 Ley 27/2011: separacién de fuentes de financiacion.

El Gobierno buscara formulas que hagan compatibles los objetivos de consolidacion y estabilidad
presupuestaria con los de plena financiacion de las prestaciones no contributivas y universales a cargo de los
presupuestos de las Administraciones Publicas Gran contenido juridico, con especial interés en el
cumplimiento de los compromisos de financiacién mediante impuestos de los complementos hasta el minimo.

DA 132 Ley 27/2011: pensiones de unidades econémicas unipersonales.
“Se faculta al Gobierno para reforzar, desde la vertiente no contributiva, las pensiones de los mayores que
viven en unidades econémicas unipersonales, sin hacer distinciones por razén de la contingencia protegida”.

Articulo 145.2 LGSS: compatibilidad de la PNC con ingresos.

Las PNC son compatibles con rentas que no excedan del 35% del importe anual de la PNC. En otro caso, se
deducira de la PNC la cuantia de los ingresos que excedan de este porcentaje.

Desde 2/8/2011 se eleva este porcentaje del 25% al 35%.

DA 172 bis LGSS: requisitos de rentas o residencia: ver el apartado de minimos sobre posibilidades de
citacién y suspension cautelar.




OTRAS MATERIAS

DA 582 LGSS: ampliacién de la cobertura por ATEP.
Desde el 1/1/2013, la proteccién por ATEP sera obligatoria en todos los regimenes para los trabajadores que
causen alta a partir de esta fecha.
Sociedades cooperativas: podran desarrollar esta proteccién en régimen de colaboracién respecto de los
socios incluidos en auténomos, siempre que tengan un sistema de prestaciones sociales complementario que
cubra estas contingencias antes de 1/1/2013, y dispongan de autorizacién de la Seguridad Social para
%estionar lalT. o ) ) )

A 22 LEY 27/2011: modificacién en materia de convenios especiales.
1.A partir de la publicacion de la ley, el MTIN determinara las modalidades de convenio especial en las que se
establezca un plazo de suscripcion desde la fecha en que se cause baja o se extingan las prestaciones por
desempleo.
2.Se creara una nueva modalidad de convenio especial para las personas que nunca han estado en alta y
participan en el extranjero en programas formativos o de investigacion sin estar sujetos a relacién laboral.
3.En el plazo de 6 meses, a partir de 2/8/2011, el Gobierno regulard una nueva modalidad de convenio
especial para la cobertura de jubilacién y muerte y supervivencia, dirigido a personas con discapacidad y
dificultades de insercién laboral.

DA 32 LEY 27/2011: seguridad Social de personas que participan en programas de formacion.

1.El Gobierno, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, establecera la inclusién de las
personas que participen en programas de formacion, de financiacién pablica o privada, vinculados a estudios
universitarios o de formacién profesional, cuando conlleven prestacién econémica y no se establezca la
necesidad de estar en alta en algin régimen.

2.Las personas que retinan estos requisitos al entrar en vigor esta norma, podran suscribir un convenio
especial, en el plazo y término que determine el MTIN, para que se les computen los periodos de formacion
anteriores, con un maximo de 2 afios..

OTRAS MATERIAS

DA 42 ey 27/2011: estudio sobre la Recomendacién 52 del Pacto de Toledo.
En el plazo de un afio, el Gobierno presentara ante la Comisién no permanente..PT, un estudio, con valoracion
econdmica en relacion con el contenido de esta recomendacion.

DA 52 Ley 27/2011: estudio y propuestas de actuacién sobre la Recomendacién 172 del Pacto de Toledo.
En el plazo de un afio, el Gobierno presentara ante la Comision no permanente..PT, un estudio, con valoracion
econdémica en relacion con el contenido de esta recomendacion.




ENTRADA EN VIGOR

A partir de la publicacién: 2/ 11
DA 12 Edad de acceso a la pension de orfandad
DA22 Modificacién en materia de convenios especiales: cuales deben estar sujetos a plazo, nueva modalidad para la formacion
y plazo de 6 meses para crear una nueva modalidad para discapacitados.
DA 32 3 meses de plazo para regular la inclusién en la Seguridad Social de los que participan en programas de formacion.
DA 72 Faculta al Gobierno para la creacion de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social.

DA 142 Plazo de 1 afio para que el Gobierno reforme el marco normativo de las mutuas.

DA 152 Establecimiento de una base minima especifica para los vendedores ambulantes en auténomos (LPGE).

DA 162 Aportacion de empresas con ERE que afecte a mayores de 50 afios (pendiente de desarrollo reglamentario).
DA 172 Inclusion en el régimen general de los servicios domésticos contratados por empresas.

DA 222 Informacién presupuestaria: mejorara en la LPGE para 2013.

DA 232 Plazo de 1 afio para que el Gobierno apruebe el procedimiento general de aprobacion de coeficientes reductores de
edad.

DA 252 Se inicia el plazo de 2 afios para elaborar un nuevo texto refundido.

DA 302 El Gobierno adoptara las medidas reglamentarias oportunas para incrementar el porcentaje de viudedad al 60% en
ciertos casos. Se aplicara en el plazo de 8 afios a partir de 2012.

DA 312 Compatibilidad del trabajo auténomo con rentas inferiores al SMI y la pensién de jubilacion.

DA 322 Compensacion por la suspension de la revalorizacion. El Gobierno, en el plazo de 1 afios presentara un informe.

ENTRADA EN VIGOR

rtir de la publicaci
DA 332 “Cotizaciones adicionales”. Se podran elegir bases hasta el 220% BM sin limite de edad en RETA, a partir de 1/1/2012.

DA 352 El Gobierno modificara por RD la retencién a los secularizados.
DA 362 Modificacion de la DA 102 ET

DA 372 El Gobierno presentara un proyecto de ley para regular la compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo.
Mientras tanto, queda en suspenso la aplicacion de la O. 1362/2011.

DA 392 Integracion REEH en el régimen general, a partir de 1/1/2012.

DA 422 Cotizaciones del personal saharaui en empresas espafiolas antes de la salida de Espafia del Sahara. EI Gobierno
presentaré en el plazo de 2 meses un informe.

DA 452 Tipo de cotizacion de los trabajadores agrarios en auténomos, se modifica desde el 1/1/2012.
DF 22 Adaptacion del EBEP a la prestacion por cuidado de hijo por cancer o enfermedad grave.
DF 32 Modificacion de los Fondos de pensiones.

DF 53y Titulo competencial.
ea

DF 72 Apartados 1 a 5. Destaca: nuevo limite de ingresos para pensiones no contributivas y posibilidad de citaciones con
suspension cautelar de derechos o complementos hasta el minimo.




ENTRADA EN VIGOR
A partir de 1/1/2012

DA 182 Anticipacion de la edad de jubilacion de los trabajadores con discapacidad igual o superior al 45%: 56 afos.

DA 402 Adaptacion de la LGSS a la integracion del REEH en el régimen general.

A partir de 1/1/2014

Ap3Art3  Incompatibilidad de la s pensiones de IPAy Gl con el trabajo, en las mismas condiciones que la pension de jubilacion.




